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71 000 havi egyedi latogato
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0Z{CIOKAT TOLTHETNEK
BE NALUNK A FIATALOK

Minden autdipari cég szamara problémat okoz a j6 szakemberek hianya, a
szektoron belll pedig az 6ntodék hatvanyozottan nehéz helyzetben vannak.
Az a téves kép él ugyanis a fejekben, hogy az 6ntédék olyanok, mintha a
pokol kapujan léptink volna be. A Magyarmet ligyvezetdje ezt a képet akarja
lerombolni: automatizalt gyartas zajlik a vallalatnal, robotok segitik a munkat,
modern felszerelés teszi 21. szazadiva a termelést.

Milyen termékeket gydrtanak Bicskén?

A Magyarmet Finomontode Kft. ma a vilag
vezetd precizids 6ntodéi kozé tartozik. 35
éve gyartunk beszerelésre kész komponen-
seket a feldolgozoipar kiilonb6z6 agazata-
iba. Harom £6 termékcsoportot kiilonitiink
el. Az egyedi, elsésorban kis- és kdzepes
széridju, specidlis anyagokbdl késziilt 6nt-
vényeinket a szivattygyartasban, energi-
aiparban, petrolkémiaban, mérés- és sza-
balyozastechnikai eszkézokben hasznaljak
fel. A prototipustermékek gyartasaba a
folyamatos fejlédés és a piac igényei miatt
vagtunk bele. Ezzel az eljarassal a veve akar
1-2 héten beliil beépitésre kész alkatrészt
kap kézhez, amelyre a prototipus tesztelése,
vagy potalkatrészek gyors legyartasa miatt
van szitksége. A harmadik termékcsoport
a jarmduipari alkatrészek, melyek egyre
nagyobb szézalékot tesznek ki forgalmunk-
ban. Autdipari felhasznalasra mind széria-
ban, mind prototipusgyartasban egyre tobb
a megrendelésiink. Egyebek mellett mi
gyartjuk 2015 6ta a BMW-csoport részére a
Mini Cabrio tet6tarté alkatrészét. Tovabba
vasuti alkatrészeket, valamint reptil6ipari
és hajogyartasban alkalmazott termékeket
is gyartunk.

Milyen erdfeszitéseket tesznek azért, hogy
kitiinjenek a konkurensek koziil?

A folyamatos fejlédés és az elmult évtize-
dek soran kiépitett vevi kapcsolatrendsze-
riinknek koszonhetéen a fejlett nyugat-eu-
ropai 6ntodékkel versenyziink. Hozzajuk

képest el6nyiink, hogy a viaszkiolvasztdsos
precizios ontésre jellemz6 magas élémun-
ka-hanyad miatt, Magyarorszag gazdasagi
és koltséghelyzetébol adododan, gazdasa-
gosabban tudunk gyartani. Tovabbi el6-
nyiink, hogy nemcsak 6ntvényt, hanem
komplett szolgéltatast nyujtunk. Ez a ter-
mékkonstrukcié kialakitasaban vald rész-
vételtdl egészen a késztermék szallitasaig
tart. Megmunkal6 mihelytinkben tobb
mint hisz CNC gép all rendelkezésre, ezen
kivill pedig hékezelést, feliletkezelést és
Osszeszerelést is végziink. Igy a vevé egy
kézben tudhatja a termékét, és beépitésre
kész komponenst kap kézhez.

Hdnyan erésitik a Magyarmet csapatdt?
Jelenleg 221 dolgozénk van, és ebbdl 26
mérnok.

Hany 11j munkdsra van sziikség a kozel-
jovében?

Az elmult id3szakban jelentés beruhaza-
sokat végeztiink. Tobb szaz milli6 forin-
tért vasarolt korszer(i gépekkel tjitottuk
fel gépparkunkat. Az 4j gépek hatékony
miikodtetéséhez azonban képzett szakem-
berek kellenek, igy elsésorban mindségi
munkaerdcserére van sziikségtink.

Mit tesznek azért, hogy folyamatosan jol
képzett munkatdrsakkal dolgozhassanak?
Annak érdekében, hogy minden pozici-
6ba a legjobb ember keriiljon, rendszere-
sen végziink kompetenciamérést. Emellett
folyamatosan fejlesztjiik a belsé oktatasi
rendszeriinket, hogy ezzel is biztositsuk

a megfelel$ szamu és megfelel6en képzett
szakember-utanpotlast. Az elmult években
bevezettiik a dualis képzést is. Jol mikodé
rendszert és kapcsolatot alakitottunk ki a
kornyékbeli szakiskolakkal. Evente két-ha-
rom fiatal a Magyarmetnél tolti a kotelezd
gyakorlati idejét, és ez alatt olyan jol meg-
tanuljak a szakma elméleti és gyakorlati
oldalat is, hogy rendszerint a gyakorlat
letelte utan is nalunk maradnak. A szak-
képzésben szerzett jo tapasztalataink, és
az egyetemek lehetdségeinek kihasznalasa
érdekében idén belevagtunk a dudlis kép-
zésbe egyetemi szinten is.

Hogyan teszik vonzovd ezt a nehéz szak-
mat a fiatalok szdmdra?

Igyeksziink eloszlatni azt a tévhitet, misze-
rint az 6ntddék olyanok, mintha a pokol
kapujan Iéptiink volna be. Nalunk tisztasag
és rend van, kellemes és szép kornyezetet
biztositunk a dolgozdinknak. A szocidlis
létesitményeink szinte jobbak és felszerel-
tebbek, mint sokuknal otthon. Evek 6ta
egytttmuikodésben allunk a Fejér Megyei
Kereskedelmi és Iparkamaraval, a helyi
onkormanyzatokkal és a teriiletfejlesztéssel
megbizott miniszteri biztossal annak érde-
kében, hogy megfeleld bérlakasok alljanak
rendelkezésiinkre, amelyekkel meg tudjuk
oldani a korabban emlitett mindségi cse-
rét, illetve felséfoku végzettségli fiatalokat
tudjunk cégiinknél alkalmazni. Az igy lete-
lepitett magasan kvalifikalt szakemberek
pedig nem fognak kiilfoldre menni munkat

véllalni. Emellett a csaladi szemlélet kiala-
kitasa is fontos a szamunkra. Csaladok tobb
generacioi dolgoztak és dolgoznak ma is
cégiinknél.

Milyen karrier utat jarhat be a cégnél egy
mérnok?

Jelenleg generaciovaltas folyik a rendszerval-
tds utan létrejott nagyvallalatoknal Magyar-
orszagon és a Magyarmetnél is. Egyre tobb
fiatal kap lehetdséget, hogy fontos poziciot
toltson be, hiszen a jovo az 6 keziikben van,
a tapasztalt munkatarsaknak pedig igy lehe-
t6ségiik van atadni tudasukat a fiatalabbak
szamara. Szamos olyan fiatal munkatarsunk
van, akik nélunk irtak szakdolgozatukat,
gyartastamogat6 gyakornokként folytattak,
ma pedig mar a miiszaki osztalyt erdsitik
vagy éppen lizemvezet6i posztot toltenek be.
Milyen béren kiviili juttatdsokat adnak
dolgozoiknak?

A szokasos béren kiviili juttatdsok — Erzsé-
bet-utalvany, utazasi tiamogatds — mellett az
arra igényt tarté dolgozoinknak bérlakast
és lakhatasi tAmogatast biztositunk. Ezek
mellett olyan évek 6ta tartd hagyomanyaink
vannak, mint a nénapi ajandékozas, vagy az
évente megszervezésre keriil kirandulas
és a céges csaladi nap. Minden évben meg
szoktuk hivni dolgozdink gyermekeit egy
kozos gyarlatogatasra. Ez amellett, hogy
latvanyos és érdekes program a kisebbek
szamara is, hasznos is, hiszen ha valakinek
megtetszik az tizem és az itt folyé munka,
azt szivesen fogadjuk nyari didkmunkara,

szakmai gyakorlatra. A kozOsségépités és
oktatas jegyében, a mindennapi munkan
tali, a szakmaval és a céggel kapcsolatos
érdekességekrdl is rendszeresen tajékoztat-
juk dolgozdinkat. Negyedévente megjelend
céges belsé tjsagunkban irunk a cég éle-
tének legfontosabb eseményeirdl, hireirdl,
vevlirdl, szakmai tjdonsagokrol, de egy-
egy munkatarsunkkal késziilt interju vagy
a kornyékbeli kulturalis programok ajanléi
egyarant megtalalhatéak benne. Ezzel az
yjsaggal célunk dolgozoink latokorét kicsit
szélesiteni, érdekessé és személyessé tenni
a céget mindenki szamara.

Milyen fejlesztések virhatéak a jovében?
Szeretnénk az ipar jelenlegi j iranyai sze-
rint az élémunka mértékét csokkenteni, és
amennyire lehetséges, robotizalni a gyar-
tast. Mivel cégiink kimondottan a kis- és
kozepes széridju egyedi termékekre spe-
cializalodott, igy lehetetlen a gyartastech-
noldgiat teljes mértékben automatizalni.
Bizonyos folyamatok és technoldgiai 1épé-
seket mar eddig is robotokkal és automata
gépekkel végeztiink, ezek korét akarjuk
tovabb béviteni. Valamint tervezziik az
informatikat a jelenlegi mértéknél jobban
bevezetni a termelésben. Ma mar alapko-
vetelmény egy termeld vallalatnal az atfogo,
minden részlegre kiterjed6 vallalatiranyi-
tasi rendszer hasznalata, amellyel elektro-
nikusan, jol dokumentdltan megvaldsithato
a gyartasprogramozas és —kovetés. A jelen-
legi rendszeriink alkalmas erre, azonban a

jov6 azonban az Ipar 4.0 bevezetése, melyre
cégiink megkezdte a felkésziilést.

Hogyan kapcsolodik a villalat az 1ij terme-
lési filozéfidhoz, az Ipar 4.0-hoz?

Az utdbbi években jelentds beruhazaso-
kat valositottunk meg. Ez az éves arbevétel
10-15 szazalékat, az elmult hdrom évben
tobb mint 1,3 millidrd forintot jelentett.
Célkittizéseink kozott a komplex tech-
nologiai fejlesztés, a kapacitasbdvités és a
hatékonysag javitasa szerepelt. A projektek
kapcsan mind az eszkdzbeszerzéseknél,
mind a gyartasi folyamatok optimalizalasa
soran figyelembe vettiik az Ipar 4.0 altal
tamasztott igényeket. A beruhazasok ered-
ményeképpen magas mindségi kovetel-
ményeknek megfelel$ gyartastechnologiat
tudtunk megvaldsitani, amely lehet6vé teszi
a prémium kategdrids ontvények gyarta-
sat, valamint a nagysorozatu gyartast. Ezen
kiviil bevezettiik az additiv technologiat, a
3D nyomtatasra épiilé rapid prototipus-
gyartast. A gyartasi szinvonal emelése mel-
lett kiemelt figyelmet forditottunk a bizton-
sag novelésére is. A fejlesztések érintették
informaciés és kommunikaciés rendsze-
reinket is, ezaltal megteremtettiik a feltéte-
leit, bevezettiink intelligens technoldgiakat.
A fejlesztések révén értiik el, hogy ma mar
elismert beszallitéi vagyunk a jarmtipar-
nak, és olyan vildgvallalatokat tudhatunk
partnereink kozott, mint a Knorr-Bremse
vagy a BMW. Cégfilozofiank azonban, hogy
ne alljunk meg, folyamatosan fejlessziink.



