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1. Bevezetd

Az etikus magatartas iranti elkotelezettségiink és a szilard etikai alapok a MAGYARMET m(ikodésének
egyik legfontosabb eleme. Elkdtelezettek vagyunk a korrekt, etikai kulturan és megfelelésen alapuld
Gzleti m(ikodés mellett. Hosszu tavon csak ugy nézhetiink szembe a versenypiac kihivasaival, ha mind
személyesen, mind vallalatként erkolcsi felel6sséget vallalunk elveinkért. Munkatarsaink
tevékenységilik soran mindig kotelesek torvényesen, etikusan és a MAGYARMET érdekeinek
megfelel§en eljarni.

Fontosnak tartjuk értékeink megtartasat és annak tdmogatasat, hogy helyesen mikddjink. Ami nem
csak azt jelenti, hogy gondosan megalkotott, tisztességesen arazott és magas minGségli termékeket és
szolgdltatdsokat kindlunk, hanem azt is, hogy mindig szem el6tt tartjuk a tisztességet és
becsiiletességet. Csak olyan szallitétdl szerziink be anyagokat, akinek kifogastalan az emberi jogok és
megfelel6ségi szabalyok tiszteletben tartdsaval kapcsolatos hattere, biztositjuk ellatasi lancunk
tisztasagat, és figyelemmel kisérjik, hogy teljes mlkodésiink megfeleljen a Kédextinknek.

A 4/2018. sz. Igazgatd utasitas értelmében a MAGYARMET Etikai és Uzleti Magatartds Kédexének
ismerete és elveinek érvényesitése a MAGYARMET valamennyi munkavallaléjanak érdeke,
kotelezettsége és felel6ssége. A kozvetlen vezet6k feladata, hogy minden munkavallaléval
megismertessék és betartassak az etikai elveket és magatartasi szabalyokat.

A MAGYARMET elvérja a személyzettél, hogy a munkdval 6sszefliggé minden ligyben partatlan és
Gszinte legyen, egyben felel azért, hogy altaldnosan johiszemUen jarjon el, és hogy ne tegyen semmi
olyat, ami a munkakapcsolathoz sziikséges bizalmat rombolja. A MAGYARMET folyamatosan nyitott
minden kérdésre, és nem tlr semmilyen bilintetést vagy megtorlast azzal szemben, aki jéhiszem(ien
jelent egy nem megfelels viselkedést.

Vezetd tisztségvisel6knek és vezet6knek kiemelt felel6ssége van azért, hogy magatartdsukkal is
kifejezzék jelen Kédex fontossagat. Vezet6 tisztségviselGk és vezetSk felelGsek azért, hogy minden
felmerilt etikai kérdéssel vagy aggodalommal id6ben foglalkozzanak. A munkavallaldk kotelesek
egyuttmikodni minden lehetséges vagy allitélagos etikai vétség kivizsgalasaban.

A Kédexnek nem megfelel6 magatartds olyan vétségnek tekinthet6, amely alapjan fegyelmi (hatranyos
jogkovetkezmény alkalmazasara iranyuld) eljarasnak lehet helye, és megérdemelt esetekben a
jogviszony megsziintetését is eredményezheti.

Vallalkozasunk sikere a munkavallaléinktdl, vev6inkt6l kapott bizalmon alapul. Az altal nyerink
hitelességet, hogy ragaszkodunk a tisztességesség melletti elkotelezettséglinkhdz, és hogy kizardlag
etikus modon érjiik el céljainkat. A teljes személyzettdl elvart, hogy tartsa magat jelen Kédexhez mind
szakmai, mind személyes magatartasa soran, valamint kezeljen mindenkit tisztelettel, &szintén és
tisztességesen.

2. Altaldnos értékrend — Az etikus magatartas alapelvei

2.1. Alapelvek és értékek
Tisztesség, kivaldsag, elkotelezettség, fenntarthatdsag

A munkavallalék viselkedésében és munkakapcsolataiban alapkdvetelmény ezen erkolcsi értékek
egylttes megjelenése.



2.2. Jogszabalyok és belsd szabalyok betartasa

A MAGYARMET munkavallaldival szemben alapvet6 elvards a torvények, a vonatkozé jogszabalyi
el6irdasok és a bels§ szabalyozdsok, utasitdsok ismerete és betartdsa. A munkavallaldknak e
szabalyozott keretek kozott rugalmasan, kezdeményezéen és a probléma megoldasara torekedve kell
cselekednilik.

Elkotelezettek vagyunk az alkalmazandd nemzetkdzi kereskedelmi térvények betartasaban, beleértve
az import és export kereskedelemre vonatkozd szabdlyozasokat. Mindannyiunk felel6ssége, hogy
betartsuk azoknak az orszagoknak a kereskedelmi torvényeit és jogszabalyait, ahol (zleti
tevékenységet folytatunk.

2.3. Tisztességes verseny

A MAGYARMET hisz abban, hogy a tisztességes verseny a szabad vallalkozas alapja. Betartjuk azon
terlletek trosztellenes és versenyjogi szabdlyait, ahol Gzleti tevékenységet folytatunk. A
versenytarsainkkal, kereskedGinkkel, beszallitdinkkal kiépitett kapcsolatunk soran kerdljik az olyan
egyezményeket, amelyek korlatozzdk a tobbi vallalattal vald verseny lehet6ségét. Nem kotiink olyan
egyezményeket, megegyezéseket vagy megdllapoddsokat versenytarsainkkal, amelyek érintik az
arakat, a termékek értékesitésének feltételeit vagy a gyartott vagy értékesitett termékek szamat és
tipusat.

Partnereinkkel vald egylittm(ikodésiink bizalomra és a versenyjognak megfelel kdlcsonds el6nydkre
épll. Elkotelezettek vagyunk az etikus és tisztességes verseny irant, miként termékeinket és
szolgaltatdsainkat mindségiik, alkalmassdguk és versenyképes daruk alapjan értékesitjiik. Onallo
arképzési és értékesitési dontéseket hozunk, és tiltott médon nem mdkodink egyiitt, illetve nem
hangoljuk 6ssze a mikddésiinket versenytdrsakkal. Tartézkodunk a versenyt vagy partnereink jo hirét,
illetve a versenytarsaink hitelességét sérté magatartasoktdl.

Nem kinalunk, és nem kériink jogellenes kifizetéseket vagy szivességeket, nem vesziink részt olyan
jogellenes megallapoddsokban, amely bizonyos vevék kizarasara iranyul. Elkotelezettek vagyunk
viszont valamennyi alkalmazandd kereskedelmi szabalyozas, korlatozas, szankcié és import-export
embargo betartdsa mellett.

Nem engedjlik a tisztességes versenyt sérté magatartasokat a versenytargyaldsok, tenderek sordn.

Nem tartjuk vissza rosszhiszemien, jogellenesen vagy indokolatlanul a partnereinknek jaré
kifizetéseket, és az ilyen gyakorlatot nem engedjiik ellatasi lancunkban, kiizdink a , lanctartozdsok”
etikatlan gyakorlata ellen.

Személyzetiink felelés a tisztességes Uzleti gyakorlat biztositdsdért munkaja soran, és azért hogy
betartson minden versenyjogi, fogyasztévédelmi és reklamszabalyt. A vevéket és Uzleti partnereket
minden esetben tisztességesen és egyenlGen kell kezelni, a termékeket és szolgaltatasokat tisztességes
és pontos tajékoztatassal kell megjeleniteni (tisztességes marketing és reklam), és valamennyi
lényeges informaciot meg kell osztani.



3. MinGség

A MAGYARMET Uzleti tevékenysége mindennapi szakmai kapcsolatokra és a kiemelked6 min&ségl
ontvényekre épll, ezért munkavallaloéitdl elvarja a legnagyobb mindségre vald torekvést és az ennek
megfelel6 viselkedést. Intenziv és nagy hangsulyt fektetlink tigyfeleink igényeire, amely folyamatos
fejlesztésre 0sztondz benniinket. Hosszu tavu sikeriink attél fligg, hogy meg tudjuk-e haladni
lgyfeleink elvarasait, és minden intézkedésiink a legjobb mindségre valo torekvést szolgalja.

Mindannyiunknak biztositania kell, hogy egyéni dontéseink és cselekedeteink hozzajaruljanak a vallalat
pozitiv megitéléséhez, igy novelve ligyfeleink elégedettségét.

3.1. Szakértelem, min6ségi munkavégzés, innovacio

A MAGYARMET minden munkavallaléjdval szembeni elvardsa, hogy szakmai ismereteit, illetve
készségeit és képességeit folyamatosan fejlessze, munkajat szakszerlien és szinvonalasan lassa el. A
valtozd kornyezethez vald sikeres alkalmazkodds érdekében legyen nyitott az Uj termékek,
szolgdltatasok, technoldgiak, rendszerek, folyamatok befogadasara és azok alkalmazasara. A jobbitas
igényével, kezdeményezden Iépjen fel a hatékonysag és eredményesség javitdsa érdekében, tovabb3a
vallalja az Ujitassal jard kihivasokat.

4. Elkotelezettség a MAGYARMET joé hirnevének, szellemi és anyagi
értekeinek megdrzése mellett

4.1. Elkotelezettség a MAGYARMET jo hirnevének megd@rzése mellett

A MAGYARMET jo hirnevét — munkavallaléi munkdjanak készénhetéen — szolgdltatdsaival, tgyfelei
bizalmdnak elnyerésével és megtartasaval érte el; a megszerzett j6 hirnév kotelez annak folyamatos
erdsitésére és fenntartdsara.

4.2. Elkotelezettség a MAGYARMET anyagi értékeinek megdrzése mellett

FelelGsek vagyunk a vallalat er6forrasainak biztonsagaért, védelméért és gazdasagos hasznalataért.
Er6forrasaink, igy az id6, anyagok, felszerelések és informacio, csak jogszerU Uzleti célra hasznalhato.
Alkalomszer(i maganhasznalat megengedhetd, ha az nem jogellenes, és ha nem befolyasolja a
teljesitményt vagy rombolja a munkamoralt. Valamennyi munkavallalé koteles betartani a biztonsagi
intézkedéseket, és mind a materidlis, mind az immateridlis vallalati vagyont tisztelettel kezelni, azzal
nem élhet vissza, és nem kezelheti hanyagul. A MAGYARMET tulajdonat képezé fizikai és adatvagyon
— pl. adattdrak, targyi eszk6zok, ingatlanok, gépjarmivek — védelmét a koériltekintd, rendeltetésszer(
haszndlat, a takarékossag és gazdasagossag elvét érvényesité magatartas szolgdlja.

4.3. Elkotelezettség a MAGYARMET szellemi értékeinek megdérzése és gyarapitasa
mellett

A MAGYARMET fennallasa 6ta felhalmozddott szakmai tudas, a munkavallalok altal alkotott termékek
felbecsiilhetetlen és potolhatatlan értéket jelentenek, amelynek védelme, gyarapitdsa és a
MAGYARMET javara torténd felhasznaldsa valamennyi munkavallalé feladata és felelGssége.

Elkotelezettek vagyunk az Gzleti informacidk teljességének, bizalmassaganak és hozzaférhetGségének
biztositasa irant, ezért megfelel technikai biztonsagi megoldasokat alkalmazunk, aminek fenntartasa
minden munkavallalé kotelessége. Az (izleti titok magaban foglal minden olyan informaciét, ami még



nem Kkeriilt nyilvdnossagra, és karos lenne a vallalat vagy vevdi, Uzleti partnerei szamara, ha
illetéktelenek szdmdra hozzaférhetévé valna. Minden munkavallalé koteles az ilyen informdaciot
bizalmasan kezelni. Valamennyi informacidbiztonsagot szolgald szabalyt mindig be kell tartani.

Tiszteletben tartjuk masok szellemi tulajdonat. Helytelen eszkézokkel nem szerziink meg, és nem
torekszlink megszerezni Uzleti titkokat vagy mas védett vagy bizalmas informaciét. Nem vesziink részt
védett szellemi tulajdon engedély nélkili hasznalatdban, masoldsdban, terjesztésben vagy
megvaltoztatasaban.

5. Az etikus és jogszer(i magatartas terlletei

5.1. Emberijogok és munkaigyi jogok védelme

Megvédjik az emberi jogokat, és minden munkavallalénkkal méltanyosan, méltdsaggal és tisztelettel
banunk. Azaltal, hogy minden kollégankkal tisztességesen és egyforman banunk, produktiv és motivalt
munkaer6t épitettiink ki és tartunk fenn. A munkavallaldkat az elvégzend6 munkaval kapcsolatos
szakképzettség alapjan valasztjuk ki és helyezzik el, tekintet nélkiil a faji-, vallasi-, nemzetiségi
hovatartozdsra, bdérszinre, nemre, nemi identitasra, a szexudlis irdnyultsagra, politikai meggy6z6désre,
életkorra és/vagy a fizikai- vagy szellemi fogyatékossagra. A munkavallalékkal szembeni fizikai vagy
pszicholdgiai erészak és szexudlis zaklatds minden formajat szigordan elutasitjuk.

Biztositjuk, hogy semmilyen korilmények kozétt nem vessziik hasznat gyermek- vagy
kényszermunkdnak. Betartunk minden a munkavallalas alsé korhatardra vonatkozd nemzeti és
nemzetkozi jogszabdlyt. A munkavallalék munkaideje és dijazasa igazsdgos és kiegyensulyozott, és
megfelel a jogi keretrendszernek.

5.2. Tolerancia és egyenl6 banasmaod, a diszkriminacio és zaklatas kizarasa

A  munkavallalék korében elfogadhatatlan nemcsak a kozvetlen és kozvetett hatranyos
megkilonboztetés, hanem a zaklatds, a jogellenes elkllonités, a megtorlas, valamint az ezekre adott
utasitds is. A MAGYARMET munkavallaléit és Ugyfeleit nem érheti sérelem nemik, etnikai
hovatartozdsuk, b6rszinlik, nemzetiségiik, nemzetiséghez vald tartozasuk, esetleges fogyatékossaguk,
valldsi meggy6z6désiik, szexudlis irdnyultsaguk, nemi identitasuk, politikai vagy mas véleményiik miatt.
A munkavallalokkal szembeni fizikai vagy pszicholdgiai erészak és szexudlis zaklatas minden formajat
szigoruan elutasitjuk.

A teljes személyzettdl elvart, hogy a legmagasabb szint(i, kblcsonds tiszteleten alapulé viselkedési
formakhoz tartsak magukat minden szdbeli és irasbeli kommunikacidojuk soran, és tartdzkodjanak
minden zaklatastdl, ragalmazdastdl vagy barmilyen olyan magatartastdl, amit masok er&szakosnak,
megfélemlit6nek, megalazdnak vagy sértének tekinthetnek.

5.3. Tisztességes foglalkoztatas és munkakdrtlmények

Elkotelezettek vagyunk a munkahelyi egyenldség el6mozditdsa, valamint a jogszerd és tisztességes
foglalkoztatasi és javadalmazdsi gyakorlat megvalésitdsa irdnt. Hatdrozottan ellenezziik a gyermek-,
rabszolga- vagy barmilyen formaban kényszer-, kotelezd, illetve megkotétt munka mind kozvetlen,
mind kozvetett alkalmazasat. Elitéljik a jogellenes, tisztességtelen vagy etikatlan foglalkoztatas
valamennyi formajat, amely kihaszndlja a munkaerét, rombolja a tarsadalombiztositasi rendszert, vagy
adodelkeriilésre szolgdl, igy pl. a bejelentés nélkili vagy ,sziirke” munkat, illetve fizetések visszatartasat.

Személyzetiink koteles tisztességes magatartast tanusitani, kollégaikat és masokat teljes tisztelettel
kezelni.



5.4. Osszeférhetetlenség elkeriilése

Tartézkodnunk kell az olyan tevékenységekt6l, amelyek érdekellentétet hozhatnak |étre személyes
érdekeink és a vallalat érdekei kdzo6tt, illetve ennek még a latszatat is kertlnlink kell. A MAGYARMET
attekinthet6en és tisztességesen folytatja Uzleti tevékenységét. Minden kozvetlen és kozvetett
kapcsolatot a MAGYARMET és partnerei munkavallaléi kozott, amely befolyassal lehet az lzleti
kapcsolatokra, nyilvanossagra kell hozni. Nem fogadunk el olyan ajdndékokat, szivességeket vagy
szorakoztatast, amelynek értéke nagyobb anndl, mint amelyet ésszer médon viszonozni tudunk, vagy
arra koteleznek, illetve latszdlag arra koteleznek benniinket, hogy a torvénnyel, a MAGYARMET (izleti
érdekeivel vagy a MAGYARMET etikus Uizleti gyakorlataval ellentétesen cselekedjiink.

A MAGYARMET érdekeivel titk6z6, érdekeit veszélyezteté emberi, illetve piaci magatartas gyakorlasa
sérti az etikus magatartast. Az lzleti élet tisztasaga nagyban mulik azon, mennyire sikeril kikiiszéboéIni
a személyi osszefondddsokat, a dontéseket befolydsolé kapcsolatrendszereket, érdekeltségeket.
Valamennyi munkavallald koteles elkertilni, illetve jelenteni minden olyan helyzetet és tevékenységet,
amelyeknél érdekellentét léphet fel a vallalat és a személyes, vagy a csalddi és a gazdasagi
tevékenységik kozott.

Dontéseinknek objektiv és tisztességes mérlegelésen kell alapulnia, és el kell kerilni a tisztességtelen
befolydsolas lehet6ségét.

5.5.  Korrupcio elleni klizdelem

A korrupcié és vesztegetés tekintetében a MAGYARMET a zérd tolerancia politikdjat koveti. A
koztisztvisel6kkel, egyéb vallalatokkal folytatott kapcsolatunk soran szigordan betartjuk az etikus tizleti
gyakorlatokat. Nem toreksziink arra, hogy ken6pénz fizetésével vagy megvesztegetéssel, illetve
etikatlan vagy a tisztesség és feddhetetlenség terén szerzett jo hirneviinket lerombolé egyéb
intézkedéssel kdzvetetten vagy kdzvetlenil befolydsoljunk masokat. Az ilyen magatartasnak még a
|atszatat is kerulnlnk kell.

Hatarozottan elitéljik, és semmilyen formajat nem tlrjik a korrupciénak. Barmilyen Uzletszerzési
célbdl tilos kozvetlenll vagy kozvetetten ajanlani, igérni, adni, kérni vagy elfogadni barmilyen
tisztességtelen el6nyt vagy juttatdst. A tisztességtelen el6ny vagy juttatds lehet akar pénz,
készpénzhelyettesitd (pl. utalvany), ajandék, hitelkeret, arengedmény, utazas, személyes elény, szallas
vagy szolgaltatds. Rendes eljardsok biztositdsa vagy felgyorsitasa érdekében nem engedjik
csuszépénzek (vagy ,ken6pénz”) juttatasat sem hivatalos személyeknek sem gazdasagi szerepl6k
alkalmazottainak. A korrupcié magdban foglalja a befolydssal lizérkedést is, ha valaki azt a latszatot
kelti, hogy egy dontéshozdt tisztességtelenil befolyasol.

A korrupcio akar Uzletszerzési célbdl, akdr mas gazdasagi el6ny megszerzése céljabdl sulyos
visszaélésnek minGsil. Ugyanigy a vesztegetés elfogaddsa vagy annak megengedése, hogy mas
vesztegetést fogadjon el, sulyos vétség. Személyzetiinknek el kell tudnia szdmolni minden elénnyel,
amit az lizleti tevékenység soran szerzett, és tilos barmilyen vesztegetést adnia vagy elfogadnia, vagy
barmely mas korrupt médon viselkednie.

5.6. Csalas megel6zése

A csalas vagy csalard — azaz becsapasra, lopdsra, megtévesztésre vagy hazugsagra irdnyuld —
magatartas etikatlan és az esetek tobbségében blintetendd. A csalds minden formaja (ideértve pl.
valdtlan elszamolas, tanusitvanyok vagy pénziigyi iratok hamisitdsa vagy megvaltoztatasa, vallalati



eszkozokkel visszaélés vagy eszkozok eltulajdonitasa, valdtlan bejegyzés tétele pénziigyi vagy nem
pénzigyi nyilvdntartasban vagy jelentésben) tilos.

5.7. Szamwvitel, valds beszamolas és pénzlgyi integritas

Konyvelésiinket, nyilvantartdsainkat, szdmldinkat és pénziigyi jelentéseinket kell6 részletességgel,
valdsaghlien és tranzakcidinkat megfelelGen tikroz6 mddon vezetjik, illetve allitjuk 6ssze. Elitéljik a
pénzmosas valamennyi formajat, igy elkotelezettek vagyunk az irdnt, hogy csak olyan partnerekkel
|épjlink gazdasdgi kapcsolatba, akik torvényes forrasokbdl jogszer( (izleti tevékenységet végeznek.

A MAGYARMET konyvviteli szolgaltaté tevékenységet is végez, ezért a Pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozdsa megel6zésérdl és megakadalyozasardl sz6lé 2017. évi LIll. térvény elGirdsa alapjan
rendelkezik bels6 szabdlyzattal a pénzmosds megel6zésére és megakaddlyozasara. Az e
tevékenységben részt vevé munkavallalok kdtelesek a torvény és a szabdlyzat el8irdsa alapjan eljarni.

Elkotelezziik magunkat a tisztességes addzds mellett, és tartdzkodunk minden addelkerils
gyakorlattél, mint pl. a nyugta- vagy szamlaaddsi kotelezettség elmulasztasatdl vagy valdtlan szamlak
elszamolasatol.

Valamennyi munkavallalé koteles betartani minden szamviteli eljardst, és biztositani gazdasagi
események megfelel§ rogzitését és dokumentdlasat, valamint gondoskodni arrdl, hogy a ko6zolt
pénziigyi beszamoldk teljesek, 6szinték, pontosak, idGszerliek és érthetGek. Tilos a konyvvizsgalat vagy
barmely szamviteli ellen6rzés tisztességtelen befolydsoldsa, manipuldlasa vagy félrevezetése.

5.8. Ajandékok és vendéglatas

A MAGYARMET munkavallaléi sem kdzvetleniil, sem kdzvetve nem fogadhatnak el, és nem kérhetnek
olyan juttatast, pénzt, ajdndékot vagy el6nyt a vellik vagy a vallalattal kapcsolatban alloktél, amely
alkalmas arra, hogy befolyasolja partatlansagukat, itélGképességiiket, és amely arra kotelezi, vagy
|atszolag arra kotelezi 6ket, hogy a torvénnyel vagy a vallalat érdekeivel vagy etikus lizleti gyakorlataval
ellentétesen cselekedjenek.

El kell kertilni minden olyan magatartast, ami azt a latszatot keltheti, hogy személyes elényokért
cserébe kivételes elbanast keresiink, kapunk vagy adunk.

Uzleti udvariassagok vagy kedvességek lehetnek ajandékok, szivességek, étkezések, italok, szérakozas
vagy mas el6nyok egy személyt6l vagy vallalattdl, akivel Gzleti kapcsolatban allunk vagy allhatunk. Nem
adunk, és nem fogadunk el olyasmit, ami tisztességtelen Uzleti 6sztonzének mingsil, vagy ésszerlen
ilyennek latszik, vagy valamely jogszabalyba, szabdlyzatba vagy elvbe utkozik, vagy egyébként zavarba
ejt6, kellemetlen helyzetet eredményez. Személyzetiink soha nem hasznalhat személyes forrasokat
olyasmire, amit vallalati forrasokbdl sem lehetne megtenni.

Szokdsos és a piac ésszer(i etikai elveinek megfelel§, alkalmi ajandékokat vagy vendéglatast
felajanlhatunk és elfogadhatunk, ha nem eltulzott, nem gyakori, és nem kelti azt a benyomast, hogy
Uzleti dontések befolyasoldsdra szolgadl. Csak alacsony értékd, jelentéktelen ajandékokat lehet
elfogadni. Minden mds ajandékot udvariasan vissza kell utasitani, vagy ha kildeményként érkezett,
vissza kell kiildeni. Ha a visszakiildés nem lehetséges, jotékonysagi vagy kozosségi célra kell felajanlani.
Az ajandékozo, illetve a megajandékozott személy felelGssége mérlegelni, hogy egy ajandék megfelel6-
e.

5.9. Adatvédelem, személyes adatok védelme

Tiszteletben tartjuk mindenki személyiségi jogait és elismerjuk vev6ink, munkavallaldink és egyéb
természetes személyek azon igényét, hogy biztosak lehessenek abban, hogy személyes adataikat



megfelel6en, kizardlag jogszer( Uzleti célbdl kezelik. Elkotelezettek vagyunk az adatvédelmi
jogszabdlyoknak valéd megfelelés irdnt. Kizardlag olyan személyes adatokat szerziink meg és kezeliink,
ami szikséges, és megfelel6 tdjékoztatdst adunk az érintetteknek e tevékenységekrdl. Megfelel6
informacidbiztonsagi intézkedésekkel biztositjuk a személyes adatok bizalmassagat, teljességét és
hozzaférhetfségét. Személyzetiink koteles kovetni a vonatkozd jogszabdlyi elvdrasokat, megfelel6
gyakorlatokat alkalmazni, valamint betartani az adatkezelés és feldolgozas torvényességét biztositd
eljarasokat. Részeletes szabalyozas: lasd. »Adatkezelési tdjékoztato”
(http://magyarmet.com/cegunkrol/letoltesek/)

5.10. Uzleti titoknak min&silé informécidk kiaddsa vagy kiszivarogtatasa

A munkavallalé koteles a munkdja soran tudomasara jutott lizleti titkot — pl. Gizleti és stratégiai tervek,
szerz6dések, megallapoddsok, rajzok, modellek, fotdk —, valamint a vallalatra, illetve a tevékenységére
vonatkozd alapvetd fontossagu informaciokat megdrizni.

5.11. Egészség, biztonsag és kornyezetvédelem, fenntarthatdsag

Elkotelezettek vagyunk az irdnt, hogy jelenlegi szlikségleteinket a kovetkez6 generacidk
lehetdségeinek veszélyeztetése nélkll elégitsiik ki. Ezért a gazdasagi, kornyezeti és tarsadalmi
tényez6ket egylittesen vesszik figyelembe m(ikodésiink és lizleti dontéseink soran.

Tiszta, biztonsdgos és egészséges munkakornyezetet biztositunk, és elkotelezettek vagyunk az
egészséges kornyezet fenntartdsa irant. Célunk a tevékenységilink természetes kérnyezetre gyakorolt
hatdsainak lehet6 legkisebb mértéklire csokkentése. Er6feszitéseket tesziink, hogy csokkentsiik a
véges er6forrdsok, mint az energia és a viz felhasznaldsat, valamin a kdros anyagok, mint példaul a
hulladék kibocsatasat.

A MAGYARMET elkotelezett az irdnt, hogy megfeleljen a koérnyezetvédelmi torvényeknek és
jogszabalyoknak, illetve beszallitoinktdl, partnereinkt8l is elvarjuk, hogy ugyanezt tegyék. A
hulladékkeletkezést megel6z6, a mindséget javitd és a fellelhetS eréforrasok hatékony felhasznalasat
el6segitd lzleti folyamatok kiaknazasaval tdmogatjuk a kérnyezettudatos gazdalkodast.

Valamennyi munkavallalénak mindig be kell tartania minden vonatkozd egészségligyi, biztonsagi és
kornyezetvédelmi jogszabalyt, szabdlyzatot és szabalyt.

”

A vallalat mindenkori Koérnyezeti politikdja a honlapon elérhetd; Lasd: ,Kérnyezeti politika
(http://magyarmet.com/cegunkrol/letoltesek/).

5.12. Nyilt kommunikacio

Munkavallaléként tisztelettel, tisztességesen, &szintés és nyiltan kommunikalunk egymassal.
Vallalatként felel6sek vagyunk azért, hogy egyértelmden, pontosan és 6szintén kozoljik a vallalatunkra
vonatkozo informaciokat a partnereinkkel.

Megengedhetetlen az (ligyfelek, Gzleti partnerek, versenytdrsak, munkavallalék szandékos
megtévesztésére téves informacidt szolgdltatni, adatot k6zoIni. Minden kérdésre korrekt, egyértelmd,
szakszer( valaszt kell adni. Az lgyfelek bizalmaval, a kapott informaciokkal visszaélni, az tgyfél
engedélye, jévahagyasa nélkll egyéb célra felhasznalni sulyos etikai vétség.


http://magyarmet.com/cegunkrol/letoltesek/
http://magyarmet.com/cegunkrol/letoltesek/

6. Nyilvanos szereplés

A MAGYARMET egészét érint6 kérdésekre az ligyvezetés ad tajékoztatast a nyilvdnossdg részére. A
vallalat tevékenységérdl nyilvanosan csak az arra felhatalmazott személyek adhatnak informaciét.

A MAGYARMET nem korlatozza munkavallaléit az alkotmdnyos rendnek megfelel6 tarsadalmi és
politikai szerepvallaldsban, nem vizsgdlja, illetve befolyasolja vallasi, politikai hovatartozasukat. Ezek
gyakorldsa vagy népszer(sitése azonban nem torténhet a munkavégzés helyén és idejében, gyakorlasa
soran nem haszndlhato a vallalat neve, és az ilyen iranyu tevékenység nem allhat ellentétben a vallalat
érdekeivel.

7. Tarsadalmi felel8sségvallalas

A MAGYARMET tdrsadalmi szerepvallaldsdnak kozéppontjdban — a fenntarthatd fejl6dés és a
koérnyezetvédelem iradnti elkotelezettségével 6sszhangban — a kornyezettudatossag all. A vallalat
elvarja, hogy a munkavadllalék munkavégzésik soran dvjdk a kornyezetiiket, gondoskodjanak a
hulladékok szelektiv gy(jtésérdl, a veszélyes hulladékok megfelel6 kezelésérdl, lgyeljenek a viz- és
energiatakarékossagra, torekedjenek az alap- és segédanyagok gazdasdagos és takarékos
felhaszndlasara. LehetGségeikhez mérten részesitsék elényben az Ujrahasznosithatd anyagokat és
termékeket.

8. Etikai Bizottsag

A Kdédexben foglalt elvek érvényesiilése, bejelentések kivizsgaldsa, intézkedések, javaslatok, ajanlasok
megfogalmazdsa érdekében a MAGYARMET 6nallé munkaszervezetet mikddtet. Az Etikai Bizottsag
tagjait, tevékenységének rendjét az Etikai Bizottsdag MI(ikodési Rendje hatdrozza meg, mely
0sszhangban van a jelen Kédexben foglaltakkal.

Az Etikai Bizottsag kijelenti, hogy barmely munkavallalé tekintetében, aki j6hiszem(en tanacsot kér,
hangot ad aggodalmanak, vagy helytelen magatartast jelent be, az az Etikai Kddex szerint cselekszik.

Az Etikai Bizottsag tagjai: az esélyegyenlGségi referens, az illetékes igazgatd és az altaluk felkért
semleges kolléga vagy kilsds szakért6 (Lasd. Magyarmet Kft. Esélyegyenldségi terve)

9. Etikai vétségek bejelentése és rendezése

A MAGYARMET Etikai és Uzleti Magatartasi Kédexében foglaltak megszegése etikai vétségnek mingsiil.
Etikai vétség elkdvetése esetén a munkaltaté a vonatkozd el6irdsok megszegésének maddjival és
sulydval aranyosan a munkaviszonyra vonatkozd szabalyoknak megfelel6en a munkavallaldval
szemben munkajogi intézkedéseket alkalmazhat.

Ha a munkavallalé olyan magatartdast tapasztal munkakoérnyezetében, amelynek kapcsan felmeril a
vallalat Etikai Kddexének megsértése, elsé |épésként bejelentéssel fordulhat a munkaltatéi jogkor
gyakorléjdhoz, aki — sziikség esetén az Etikai Bizottsag felkérésével, bevonasaval — kivizsgdlja a
bejelentést, és intézkedik az etikatlan magatartds megsziintetésérdl.

A bejelentést irasban az Etikai Bizottsagnak jelezheti a Magyarmet Kft. EsélyegyenlGségi tervében
foglaltaknak megfelel&en.



Az etikai tgyek kivizsgaldsa akkor a leghatékonyabb, ha a bejelent6 az esettel kapcsolatban minden
rendelkezésre 3allé informaciét megoszt, beleértve a nevét is. Névtelen bejelentéseket az Etikai
Bizottsag csak akkor vizsgdl ki, ha a Kddex kiilondsen sulyos megsértését valdszindsiti.

A munkavallalét a bejelentés miatt sem kdzvetlen, sem kozvetett hatrany nem érheti.

10.Panasztorvény szerinti visszaélés-bejelentési rendszer
mUkddtetése

A MAGYARMET elkotelezett a tevékenységével kapcsolatban felmerild, vagy személyével 6sszefliggd
jogellenes, vagy annak vélt cselekmények és mulasztdsok, illetve visszaélések megel6zése, illetve
megfelel6 kezelése irant. A visszaélések bejelentésére szolgald rendszerét az errél sz6l6 tajékoztatd
tartalmazza, |asd. ,, Tdjékoztato — a Panasztérvény szerinti visszaélés-bejelentési rendszer mikddésérdl”
(http://magyarmet.com/cegunkrol/letoltesek/)
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